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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Jessika Tatiana Sanchez Cardona

No de contrato: CO1.PCCNTR.4015025

Periodo: OCTUBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de OCTUBRE del 2022

Obligacién 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Fecha:26 de Septiembre de 2022

Ficha: 2453217

Programa de formacion: Tecnologia Gestién Logistica

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Establecer, los ajustes de cada proceso logistico de la estrategia sena
empresa de acuerdo con el reconocimiento de la informacion.

Competencia:

Proyectar las necesidades y requerimientos segln el proceso o unidades de negocio
Resultado o resultados de aprendizaje:

- Interpretar los diferentes tipos de proyecciones en la determinacion de los pronésticos
mediante la aplicacién de simuladores para determinar la oferta y la demanda del mercado
de bienes y servicios segun los objetivos de la organizacién.

- Analizar la relacién entre las politicas de produccién y las proyecciones de la oferta y la
demanda del mercado potencial, real, los inventarios, tipos de stock, ciclos de pedidos y la
capacidad de produccién de la empresa.

- Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades requeridas por las
diferentes unidades, areas o procesos del negocio. Con base en los acuerdos y
negociaciones pactada con los clientes, las técnicas contables y las normas legales

- Elaborar los diferentes tipos de presupuesto en forma manual y sistematizada de acuerdo
con la definicién del plan de necesidades de las areas o unidades de negocio y las
proyecciones de ingresos y egresos en los periodos establecidos de acuerdo con las
politicas, monedas y tasas solicitadas por la organizacion.

Actividad de aprendizaje:

- Cognitiva: Analizar los factores de oferta y demanda en la unidad productiva segun los
reguerimientos del cliente en cuanto a cantidad de productos.

- Procedimental: Realizar diagnéstico de la relacion oferta y demanda de la unidad
productiva teniendo en cuenta las capacidades instaladas de la organizacion.

- Actitudinal: Argumentar la capacidad de respuesta de la unidad productiva considerando
los requerimientos de la demanda.

Nombre del ambiente de aprendizaje : C2
Descripcion de la sesion: Se da inicio con una actividad de contextualizacion, un ejercicio de
apareamiento, se orienta con diferentes temas, especificamente conceptos de Costos
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Indirectos de Fabricacion (CIF), principaesS;F, ejemplos practicos, se retoma el concepto
de Costos Fijos y Costos Variables, se identifican cada uno de los puntos mediante un
ejemplo y se realizar una actividad, donde se determina margen de contribucién, punto de
equilibrio, se explica como realizar una grafica y proyeccién y se cierra con una actividad,
donde deben hallar el punto de equilibrio el margen de contribucion, las proyecciones y por
ultimo darle respuesta a un pequefio cuestionario de 4 preguntas.

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha:3 de Octubre de 2022

Ficha: 2453217

Programa de formacion: Tecnologia Gestién Logistica

Fase: Planeacién

Actividad de proyecto: Establecer, los ajustes de cada proceso logistico de la estrategia sena
empresa de acuerdo con el reconocimiento de la informacion.

Competencia:

Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio
Resultado o resultados de aprendizaje:

Interpretar los diferentes tipos de proyecciones en la determinacién de los prondsticos
mediante la aplicacién de simuladores para determinar la oferta y la demanda del mercado
de bienes y servicios segun los objetivos de la organizacion.

Analizar la relacién entre las politicas de produccion y las proyecciones de la oferta y la
demanda del mercado potencial, real, los inventarios, tipos de stock, ciclos de pedidos y la
capacidad de produccién de la empresa.

Planear los presupuestos a partir de la valoracién de necesidades requeridas por las
diferentes unidades, areas o procesos del negocio. Con base en los acuerdos y
negociaciones pactada con los clientes, las técnicas contables y las normas legales
Elaborar los diferentes tipos de presupuesto en forma manual y sistematizada de acuerdo
con la definicion del plan de necesidades de las areas o unidades de negocio y las
proyecciones de ingresos y egresos en los periodos establecidos de acuerdo con las
politicas, monedas y tasas solicitadas por la organizacion.

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva: Analizar los factores de oferta y demanda en la unidad productiva segun los
requerimientos del cliente en cuanto a cantidad de productos.

Procedimental: Realizar diagnéstico de la relacion oferta y demanda de la unidad
productiva teniendo en cuenta las capacidades instaladas de la organizacion.
Actitudinal: Argumentar la capacidad de respuesta de la unidad productiva considerando
los requerimientos de la demanda.
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Nombre del ambiente de aprendizaje : Trabajo autbnomo por alistamiento IX trimestre

Descripcién de la sesion: Se propone una actividad de contextualizacion, donde deben hallar el
punto de equilibrio el margen de contribucion, las proyecciones, se entrega indicaciones
para enviar la actividad al correo electrénico

Fotos o Pantallazos de la sesion:

Q

La empresa OTTO ALEJANDRO SAS, entrega la siguiente informacion para encontrar
¢l punto de equilibrio de su empresa de prestacion de servicios de trabajo

Proyection de ventas es de 15,000 servicios al afo
Costos Varables (CV) 150.000

Costos Fijos (CF) 600.000

Precio de Venta 200

Ingresos o ventas Totales al afio 3.000.000 (UP x PV)

{15.000 X 200 } = 3.000.000

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

DoTcIEagito gs:::(;niz Nombre Apellidos 26/09/2022
YEREMEY ACOSTA

cc 1006211020 MICHAEL SANCLEMENTE X

cc 1006229989 | LESLY VALERIA ALVAREZ GONZALEZ | X

Tl 1056300602 | XIOMARA DUQUE LOPEZ X

Tl 1115064560 | DANNA CAMILA | VERA RIVERA NO

cc 1115090427 | ANYI VANESA RESTREPO SANCHEZ NO

cc 1115094178 | LISETH VANESSA [ AGUDELO ARIAS Excusa
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1116233209

JESSICA

@
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AODRIGUEZ CARDONA | x

cc

1192892092

ANDRES FELIPE

DELGADO
BETANCOURT

Obligacién 5: Evidencias del portafolio del instructor:
FICHA 2453217

Obligacién 2: Evidencias desarrollo curricular
https://drive.google.com/drive/folders/1JUJBt_4ebdl EPxsEc3esvP6i-U4rUbH?usp=sharing
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbolanosb_sena_edu_co/ElXV3w27UlZPvvRM8M7LdgEBm29xpXINijsE6MD6ndROyA?e=gMfTag

